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Des formations sur mesure
LDL-Formation professionnelle propose des formations sous forme de 
modules avec une cohérence pédagogique  dans l’objectif de vous faire 
monter en compétences :  

✓ destinée aux professionnels de l’animation , de l’éducation en lien avec 
les enfants et les ados ainsi que du corps enseignant

✓ mais également  auprès des salariés, du personnel médico-social et des 
demandeurs d’emploi

✓ afin que ces personnes disposent d’outils et puissent évoluer grâce à 
une réflexion sur leur pratique

✓ en vue de les conforter dans leur travail quotidien

✓  et, en conséquence d’améliorer la qualité de leur service auprès de 
leur public, au sein de leur équipe et dans leur management
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Des modules adaptés à vos besoins

✓Des modules sur une demi-journée, une ou deux journées

✓En semaine ou le samedi

✓Des formations tout public sans prérequis

✓Des formations adaptées aux personnes en situation de handicap

✓Les formations auront lieu, de préférence, dans vos locaux

✓Possibilité de réaliser ces formations en distanciel
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Evaluation de vos besoins

✓ Entretiens préalables pour déterminer vos attentes

✓Une évaluation de positionnement pour mesurer le niveau de 
connaissance des bénéficiaires à réaliser le 1er jour de la formation

✓Une proposition adaptée en fonction des objectifs à atteindre

✓Un taux de 80% de réussite sera exigé pour la délivrance d’une 
attestation d’évaluation des acquis

✓Une convocation est adressée une semaine précédant le début de la 
formation aux stagiaires ou par la personne en charge de la coordination 
de la formation au sein de votre structure
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Des modules adaptés

✓Un questionnaire de satisfaction distribué aux stagiaires 
en fin de formation

✓Une attestation de suivi sera délivrée pour les personnes 
ayant participé à la totalité de la formation

✓Un retour d’analyse à jour est réalisé après la formation

✓Puis, entre J+1 et J+3 mois afin de mesurer l’impact de la 
formation sur la mise en œuvre concrète des acquis et 
des éventuelles difficultés rencontrées
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Modalités pédagogiques & Mode d’évaluation

✓Des discussions en petits-groupes et en grands groupes

✓Des  résolutions avec l’analyse de situations complexes sous 
forme de jeux de saynètes

✓Des projections de vidéos

✓Un support pédagogique distribué ou envoyé après la formation

✓Un quiz d’évaluation en fin de formation

✓  Moyens pédagogiques: un vidéoprojecteur, une connexion 
internet de haut débit, un paperboard, une salle équipée de 
chaises et de tables en nombre suffisant
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Modules – Association / Éducation / Périscolaire

Nos formations sont sans prérequis et s’adressent :

✓Au personnel associatif qui travaille au quotidien avec des enfants et des 
ados

✓Aux assistantes maternelles, au personnel de crèche

✓Au corps enseignant

Afin de les aider à : 

✓Améliorer leurs compétences et leurs connaissances

✓ pour un meilleur épanouissement du jeune enfant jusqu’à l’adolescence
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Modules – Association / Éducation / Périscolaire

Module A1 : S’approprier le développement de l’enfant à l’ado

Objectifs: Analyser les différentes étapes du développement. Identifier les 
besoins fondamentaux de l’enfant via les neurosciences. Comprendre les 
violences éducatives ordinaires sur le développement cognitif, social et affectif. 
Identifier les émotions et les besoins.

Module A2 : Identifier le mal-être chez l’ado

Objectifs: Identifier les différentes sources de mal-être chez l’ado; Distinguer la 
crise identitaire; Reconnaître les symptômes et s'approprier leurs mécanismes; 
Utiliser l’entretien motivationnel pour enclencher le changement; Les 
accompagner et adapter sa posture.
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Modules – Association / Éducation / Périscolaire

Module A3 : Identifier les profils neuroatypiques

Objectifs: Identifier les profils neuroatypiques (DYS, TDAH, Autisme et HPI) grâce 
à des grilles de repérage; Comprendre leur fonctionnement cognitif, social et 
émotionnel; Utiliser des outils pédagogiques pour les accompagner en milieu 
professionnel. 

Module A4: Repérer les troubles du neurodéveloppement (TND)

Objectifs: Distinguer le Trouble de la déficience intellectuelle (TDI), les DYS, le 
Troubles de l'attention et de l'hyperactivité (TDAH), le spectre de l'autisme (TSA), 
les Troubles neurovisuels (TNV). Repérer les signes d’alerte. Être en mesure de 
communiquer avec la famille.
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Modules – Etablissements scolaires / Périscolaire

Module A5 : Identifier les talents et les compétences de nos jeunes

Objectifs : Lister les facteurs qui influencent la confiance et l'estime de soi; 
Repérer les croyances limitantes; Proposer des outils pour identifier leurs talents 
et leurs compétences en s'appuyant sur leurs savoir-faire, leur savoir-être, leurs 
talents, leurs sources d'inspiration et de détente. Se motiver par des défis SMART.
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•Comprendre les fonctions exécutives 

•Traduction pédagogique

•Comprendre les fonctions exécutives 

•Traduction pédagogique



Modules – Association / Éducation - NOUVEAUTÉ 2027

Module B1 : Le Protocole Barkley pour les profils TDAH

Objectifs: Identifier les mécanismes neurologiques et comportementaux. Maitriser 
les techniques d'intervention pour agir sur les comportements problématiques. 
S'approprier le renforcement positif et l'outil de la psychoéducation. Focus spécial sur 
les enfants « Tyrans ».

Module B2 : Accompagner les enfants à besoins éducatifs particuliers vers la réussite

Objectifs: Identifier les troubles du neurodéveloppement avec un focus sur les 
troubles des apprentissages (DYS, TDA-H, TSA, TDI). Comprendre les fonctions 
exécutives dans les apprentissages. Outiller les enseignants et travailler en équipe 
avec le RASED et les professionnels de santé. Travailler sa posture d'enseignant avec 
les élèves neuroatypiques.
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Tarifs Association / Éducation / Périscolaire

✓Les tarifs comprennent les supports pédagogiques et les frais de déplacement. 

✓Tarifs non soumis à la TVA (Non assujettis à la TVA (statut micro-entrepreneur) ou « TVA non 
applicable, article 293 B du CGI)

✓Groupe compris entre 5 et 15 personnes

✓Horaires : 9h00 – 17h00 avec une heure de pause méridienne

✓Financement via votre OPCO : Formiris, Atko, Uniformation ou Cohésion sociale
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Tarifs
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Modules – Entreprise & Secteur médico-social

Nos formations sont sans prérequis et s’adressent aux :

✓cadres, salariés, chefs d’entreprise, managers

✓personnel du secteur médico-social

✓demandeurs d’emploi

Afin de les aider à (re)booster leur carrière en améliorant: 

✓ leurs compétences et leur autonomie 

✓pour un meilleur épanouissement et estime d’eux-mêmes
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Modules – Entreprise & Secteur médico-social

Module C1 : Identifier et manager les profils neuroatypiques

Objectifs : Reconnaître les différents profils neuroatypiques (Autisme, TDA-H 
et Haut potentiel (HPI)). Transformer la neurodiversité en levier de 
performance. Adapter sa posture dans le management. Aménager les postes 
de travail. Valider les critères d'inclusion RSE/OETH.

Module C2 : Réussir sa prise de poste de manager

Objectifs : Les fonctions et les styles de management. Identifier les différents 
profils psychologiques dont les personnalités difficiles et les neuroatypiques. 
S'approprier les outils du management interculturel et intergénérationnel. 
Piloter, animer et manager son équipe en adaptant sa posture.
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Modules – Entreprise & Secteur médico-social

Module C3 : Anticiper et gérer les conflits par la CNV

Objectifs : Analyser vos besoins et ceux de votre équipe. Comprendre les 
différentes étapes du conflit. Utiliser l'intelligence collective, les outils de la 
Communication Non Violente pour résoudre les conflits. Pratiquer l'entretien 
motivationnel. Prendre en compte la santé mentale de vos collaborateurs et 
collaboratrices.
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Tarifs Entreprise & Secteur médico-social

✓Les tarifs comprennent les supports pédagogiques et les frais de déplacement. 

✓Tarifs non soumis à la TVA (Non assujettis à la TVA (statut micro-entrepreneur)  ou « TVA non 
applicable, article 293 B du CGI)

✓Groupe compris entre 3 et 10 personnes

✓Horaires : 9h00 – 17h00 avec une heure de pause méridienne

✓Financement via votre OPCO
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Tarifs
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LES FLYERS
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CONTACTEZ-NOUS !
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LDL-FORMATION PROFESSIONNELLE
 Activité enregistrée sous le n°93061063406 (NDA)

SIRET :83804888200016

Informations, Devis, Inscription, Référente Handicap, Pédagogie, Administratif et 
Logistique. Votre contact =>   Laurence Dionigi Lunati

laurencedionigi@gmail.com

LDLformationprofessionnelle@gmail.com

Port : 06-82-19-87-82
www.laurencedionigi.fr

mailto:laurencedionigi@gmail.com
http://www.assogeode.org/
http://www.laurencedionigi.fr/
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